
                

私 学 の 中 間 管 理 職 研 修 会 
『学校法人のマネジメントは何故難しいのか？ 課題整理と対策』 

 

日 時 
・ 

会 場 

2024年 7月 4日（木） 10：00 ～ 17：00〈受付 9時より〉 

大阪ガーデンパレス 大阪市淀川区西宮原１－3－35  TEL.06－6396－6211 

参 加 料 

（税込） 
会  員  12,870 円 ／ 一  般  21,670 円  ※ 昼食代（1,870 円）が含まれます。 

※ 録画・DVD の提供はいたしません。 

定 員 ５０名 対 象 大学・短大・高校・専門学校の職員 

 

■ 10：00 ～ 17：00              針 生
は り ゅ う

 俊 成
と し な り

 氏〔クレイア・コンサルティング㈱ 執行役員 COO〕 

Ⅰ．管理職を取り巻く環境 
１．仕事の変化 
２．働く人の変化 
３．働く環境の変化 

Ⅱ．マネジメントの基本 
１．マネジメントの目的 
２．マネージャー（管理職）の役割 
３．マネジメントスキルの体系 

Ⅲ．私学管理職に求められる役割 
１．学校組織のリーダーとして求められる役割とは 
２．「私立」学校ゆえに求められる役割とは 
３．経営幹部として求められる役割とは 

Ⅳ．教員のマネジメントは何故難しいのか 
１．マネジメントを難しくする要因とは 
２．自校で発生しているマネジメント課題とは【ワークショップ】 
３．マネジメント課題の共有【ワークショップ】 

Ⅴ．人事評価とフィードバックの技術 
１．人事評価の目的と基本原則 
２．人事評価の基本スキル 
３．育成とモチベーションに繋がるフィードバック技術 

Ⅵ．Q&A セッション 
１．相互 Q&A セッション【ワークショップ】 
２．全体 Q&A セッション 

Ⅶ．まとめ 

 

 

 
本会ホームページ「セミナー申込フォーム」からお申込み下さい。 

または、Ｅメール（skkseminar@sikeiken.or.jp）、ＦＡＸ（06－6795－9930）にてお送りください｡ 
※お申込み後、参加証と請求書をお送りいたします。参加料は請求書をご確認の上、銀行振込にてセミナー前日までにお願いいたします。領収証をご希望される場合はお申し出ください。 

※申込書に記載された学園名、ご住所、役職名、ご氏名等の個人情報は、参加証･請求書･領収書等の発送のために使用します。 

法人名  会 員 ・ 一 般 

住 所 
〒 

参加証･請求書の送付方法 

（いずれか選択） 
□Email（PDF）□郵 送 TEL  Email  

No. 
参 

加 

者 

部署・役職名 ご 氏 名 参 加 料 

   名分 

   円 

■ お 問 合 わ せ 公益社団法人私学経営研究会 TEL：06－6795－9969 https://sikeiken.or.jp/ 

特別セミナーご案内 

プログラムと講師略歴 

申 込 要 領 

筑波大学第二学群人間学類（心理学専攻）卒業／トーマツコンサルティング、アーサーアンダーセンを経て、クレイア・コンサルティングの立上げに参画。 

学校法人を含む幅広い業種における統合的人事制度改革、コンピテンシー設計、人材アセスメント、意識改革、組織再編（合併・分社等）に伴う人事マネジメ

ントの再構築、ES（従業員満足度）向上等、幅広い領域の人事コンサルティングプロジェクトに従事。事業構造改革、ブランドマネジメント、オープンイノベー

ションマネジメント、人的生産性向上、などの経営テーマに即した総合的な人事マネジメント改革の実績多数。 


