
          

寄附行為･就業規則及び諸規程の作成と再検討 
－ 私学の規程を法令の改正に合わせ現状に即したものにするために － 

 

日 時 

・ 

会 場 

【大阪】大阪ガーデンパレス 

2023 年 11 月 14 日(火) 

9：45 ～ 16：20〈受付 9時より〉 

【東京】東京ガーデンパレス 

2023 年 11 月 22 日(水) 

9：45 ～ 16：20〈受付 9時より〉 

【福岡】福岡ガーデンパレス 

2023 年 11 月 27 日(月) 

9：45 ～ 16：20〈受付 9時より〉 

参加料 

(消費税込) 

1 日受講          半日受講       DVD 

会  員     6,050 円（昼食代 1,650 円含む）     2,200 円      4,400 円 

一  般    21,450 円（    〃    ）     9,900 円     19,800 円 

※ 会員は受講又は DVD 販売 1 名様無料／一般（学校法人のみ）は受講 1 名様無料、詳しくは裏面をご参照ください 

定 員 
大阪 200 名（うち一般 50 名）・東京 180 名（うち一般 40 名）・福岡 80 名（うち一般 20 名） 

(いずれかご都合のよい会場をお選びください。定員がございますので、お早めにお申し込みください。) 

※ 本セミナーは録画し、DVD を販売する予定です（有料）。 

情 報 

交換会 

★寄附行為改正に関して、学校法人間で意見や情報を交換する場を設けさせていただきます。 

 先着順ですので、お早めにお申し込みください。 

各会場 16：20～17：00（各会場先着 60名）※無料（対象者：[午後の部]参加者） 

 

 

■【午前の部】9：45 ～12：45            小 川
お が わ

 洋一
よういち

 氏 〔弁護士法人俵法律事務所 弁護士〕 

就業規則の点検・整備と運用の留意点 

第１ 法改正に伴う規則の改定例 
 
第 2 就業規則作成・変更の留意点 

１．就業規則の意義と効力 
２．就業規則の不利益変更 
３．勤務時間管理への対応 
４．同一労働同一賃金への対応 
 

第 3 就業規則作成例による検討 
１．就業規則 
２．三六協定 
３．計画年休の労使協定 

第 4 有期雇用職員就業規則作成例
による検討  
１．有期雇用職員就業規則 
２．雇用契約書・労働条件通知書 
 

第５ 就業規則付属諸規定の整備 
１．給与規則 
２．定年規則 
３．定年退職者の再雇用規則 

■【午後の部】13：20 ～16：20            板 谷
いたたに

 直 樹
な お き

 氏 〔弁護士法人俵法律事務所 弁護士〕 

令和５年私学法改正に伴う寄附行為改正のポイント 

第 1 令和 5 年私立学校法改正のポイント 
 
 
第 2 寄附行為改正のポイント 
 
 

 
 

  

設立 50 周年記念講演のご案内 

プログラムと講師略歴 

昭和 63 年生まれ。 

平成 24 年同志社大学法学部法律学科卒業。平成 27 年神戸大学法科大学院修了。

平成 28 年司法試験合格。 

現在、弁護士法人俵法律事務所に所属し、私立学校や官公庁からの法律相談や講演

を数多く手がけ、会誌『私学経営』に「法律相談Ｑ＆Ａ」を連載している。 

その他、兵庫県教育委員会/指導力向上を要する教員判定委員会委員（H30～R2）、

大阪府教員の資質向上審議会委員（R1.5～）、を務める。 

昭和 35 年生まれ。昭和 60 年司法試験合格、

昭和 61 年神戸大学法学部卒業。 

現在、弁護士法人俵法律事務所に所属し、私

立学校・教育委員会等の代理人として、多数の

労働・教育行政事件の解決に携わっている。 

著書に『学校法人諸規定の整備と運用(第九

版)』(法友社刊･共著－就業規則担当)、『全訂

版 私学経営の法律相談』(法友社刊･共著)等が

ある。 


