
       

～ 私 学 の 新 人 職 員 研 修 会 ～ 
新 入 職 員 の 学 び の 基 本  

 

日 時  

・  

会 場  

2023年 6月 21日（水） 10：00 ～ 17：00〈受付 9時より〉 

大阪ガーデンパレス 大阪市淀川区西宮原１－3－35  TEL.06－6396－6211 

参 加 料 

1日受講         午後受講   

会  員  12,650円（昼食代 1,650 円含む）   7,700円  （テキスト代、消費税含む） 

一  般  21,450円（    〃    ）   13,500円   ※ 録画・DVD の提供はいたしません。 

定 員 ５０名 対 象 大学・短大・高校・専門学校の新人職員 

 

 

五 藤
ご と う

 勝 三
か つ み

 氏 〔組織・人材開発コンサルタント／元学校法人関西大学 法人本部長〕 

関西大学法学部を卒業後、関西大学に就職。人事課長、学生サービス事務局長、総務局長、法人本部長、常任理事を歴任し、2020

年 3 月関西大学を定年退職。2012 年 8 月～2020 年 3 月㈱関大パンセ代表取締役社長。現在は一般社団法人日本産業カウンセラー協

会関西支部支部長、同協会認定講師として活躍中。2021 年 3 月関西大学大学院博士課程前期課程ガバナンス研究科修了。 

元日本私立大学連盟「職員総合研修」、「アドミニストレータ研修」運営委員、元大学行政管理学会 理事・常務理事。 

著書に「（正）（続）大学職員のための人材育成のヒント」（関西学院大学出版会・共著）等がある。 

※ 本セミナーは、講師による講演だけでなく、ワークショップも取り入れた形式のセミナーとなります。 

■【午前の部】10：00 ～ 12：00 ／ 大学・短大向けの研修会となります。 

Ⅰ 私学を取り巻く環境 
１．急激な少子化、グローバル化、ＩＣＴ・ＡＩ化 
２．私学におけるパラダイムシフト 
３．高等教育のグランドデザイン 

Ⅱ 大学における組織の特徴 
１．社会性、公共性の強い組織 
２．大学の組織構造の特徴と意思決定 
 

 

■【午後の部】13：00 ～ 17：00 ／ 全校種共通の研修会となります。 

Ⅲ 私学職員（新入職員）の立場と役割 
１．新入職員の組織上の立場 
２．新入職員に期待される役割 
３．仕事の進め方の基本 
４．教育職員と学生との関係 

 
Ⅳ 修得すべき知識やスキル 
１．職場における基本的なエチケット・マナー 
２．修得すべき知識、スキル 
３．職場における人間関係のつくり方 
４．職場におけるコミュニケーションのとり方 
５．働き方改革の推進、コンプライアンスの遵守等 
６．自分自身の心身の健康管理 

Ⅴ 新入職員のキャリア形成 
１．社会人基礎力の実践 
２．キャリア形成の方法等 
３．ロールモデル（行動や考え方の模範となる人物）を見つける 
４．積極的な自己啓発の実践 

 
Ⅵ まとめ 
１．将来なりたい職員像 
２．研修のまとめ● HR-Techの活用 

  

特 別 セ ミ ナ ー ご 案 内 

講師略歴とプログラム 
 




