
 

 
 

ダ イ バ ー シ テ ィ 推 進 へ の 取 組 み と 課 題 
 

日 時 
・ 

開催方法 

2022 年 10月 31日（月）13：30 ～ 15：00 
★ＺＯＯＭを利用したオンライン参加形式  

※ 学校でも自宅でも受講可能です（先着 95 名）。 

※ URL 転送により複数のデバイスで参加することはできません（判明した場合は強制退出又は追加参加料を頂きます）。 

※ 本セミナーは録画し、本会 Web サイトに動画を掲載する予定です（会員限定・無料）。ご参加できなかった方は録

画視聴をお申込みください。 

※ 非会員の方には、DVD 販売（9,900 円消費税込）する予定です。申込フォームよりお申し込みください。 

参 加 料 会員：１名無料、追加 2,200 円 ／ 一般：9,900 円 

 

 

 

 

■ 13：30 ～ 15：00 

違いとともに成長する大学へ -京都精華大学のダイバーシティ推進の取組みと課題- 

矢 澤
や ざ わ

 愛
あい

 氏 〔京都精華大学ダイバーシティ推進センター長 兼 経営企画グループリーダー〕 

１．大学とダイバーシティ＆インクルージョン 

２．京都精華大学とダイバーシティ推進 

３．具体的な取組１（学生支援／教育・研究・環境整備） 

４．具体的な取組２（人員構成／意識醸成） 

５．取組による成果 

６．本質的な課題と今後の展望 
 

 

 

近年、企業では「ダイバーシティ」に対する取組みが進んできております。性別・宗教・国籍・人種など多様な価値観を

尊重していくことは、これからのグローバル社会において非常に重要であり、教育・研究組織として人材育成を担う私学に

おいてもその環境を整えることは必須の取組みであります。 

そこで本セミナーでは、矢澤講師より自校での取組みについてご紹介いただき、これからのダイバーシティ推進のあり

方について検討してまいります。 

  

10 月定例オンラインセミナーご案内 

プログラムと講師略歴 

本 セ ミ ナ ー の 概 要 

2010 年学校法人京都精華大学企画室入職。
学生のキャリア支援部門管理職を経て2018年
に経営企画グループに異動、中期計画はじめ
大学全体から各部門までの事業 PDCA と法人
IR を主に担当。2017 年にダイバーシティ推進
センター初代センター長を職員業務と兼務す
ることとなり、以来現在に至るまで同センタ
ー業務に携わる。 


